PROGRAMAS EXECUTIVE
ENFOCADOS EDUCATION

MUJERES

Inicio: 22 de mayo de 2025
Clausura: 3 de julio de 2025
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Este programa aborda los retos que
enfrentan las mujeres en puestos
directivos, organizaciones y
negocios.

Pretende desarrollar en las mujeres
directivas las habilidades necesarias
para liderar con éxito su organizacion
con el mayor impacto en la misma, en
SUS equipos y en otras mujeres
directivas.

Dirigido a

Directivas que lideran equipos o
tengan reportes directos.
Emprendedoras y duefas de
empresas interesadas en promover el
liderazgo de mujeres ejecutivas en los
Nnegocios.

Inversion

Si es Alumni INALDE contactenos
para recibir un precio especial

$8.900.000
(®

Con este programa
usted lograra:

Desarrollar habilidades
de negociacion, trabajo
en equipo, gestion de
conflictos y toma de
decisiones.

Una mirada diferente a
la diversidad.

Entender y hacer frente
a los desafios que se le

presentan a las mujeres
gue buscan posiciones

de liderazgo.

ldentificar tus
fortalezas y disefnar un
plan de mejora.

Compartir experiencias
y generar networking.

Claustro Académico

Algunos de los profesores que pueden tener en el programa:

Sandra Idrovo Juan Diego Arbelaez

Maria Piedad Loépez Maria Consuelo Ayala



Contenido

Este programa se fundamenta en cinco
mMmega competencias que le permitiran a
mujeres directivas, identificar y desarrollar
enfoques de liderazgo mas efectivos, como
se muestra en la siguiente figura:

. / Estrategia

Desarrolle una vision
estratégica integral para su
organizacion y expanda su red
de contactos con personas
clave que impulsen su

. crecimiento.
Autogobierno

Potencie su capacidad

para liderar con
transparencia y coherencia,
asegurando un entorno de

trabajo armonioso y

productivo. .
Autogestion

Priorice y gjecute
actividades de
manera efectiva en
situaciones dificiles o
tensas, manteniendo

siempre el control.

Autodesarrollo
Establezca objetivos
desafiantesy .perS{gans @@

con determinacion, CED
aceptando limitaciones, G(—)D
errores y feedback

constructivo.
Interpersonal

Mejore su capacidad
de comunicacion,
delegacion y trabajo en
equipo, y fomente el
desarrollo del potencial
de sus colaboradores.




(5 Fechas y horarios

B Sesiones remotas - Jueves 7:00 a.m. a 10:40 a.m.
B Sesiones presenciales - Jueves 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Contacto: 316 529 3411
Brillit Urrego Linares brillit.urrego@inalde.edu.co

Solicite ser contactado
Matriculese aca
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www.inalde.edu.co
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https://www.inalde.edu.co/landings/enfocados_programa_de_interes_si/
https://form.jotform.com/241965277819068

