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Experimentamos una época de cambios

sin precedentes. La cantidad y velocidad en Con este programa

gue se han producido estos cambios han usted Iograré:
tenido un fuerte impacto en la dinamica y

sostenibilidad de la empresa familiar. . Perfeccionar las habilidades

directivas que potencien las
Este contexto hace indispensable tener un fortalezas entre la empresa,

mejor gobierno y proceso de toma de la familia y el patrimonio
e i para afrontar entornos
decisiones en la empresa familiar, que :
: cambiantes como el actual.
conduzca a generar nuevas ideas y
modelos de negocio con un ritmo acorde a . Desarrollar capacidades para

la época actual. conciliar de manera
armonica las ventajas

Las decisiones directivas que tomamos en competitivas que ha
desarrollado la familia

estos momentos afectaran profundamente ) "

ik AR empresaria, para permitir la
el desempeno y sostenibilidad de la construccion de nuevas
empresa, asi como la estabilidad del propuestas de valor.
patrimonio y la unidad familiar.

Mejorar el conocimiento
sectorial y estratégico que
permite identificar las
dinamicas empresariales
actuales.

Comprender las nuevas
tendencias en
transformacion digital,
innovacion y modelos de
negocio que promuevan €l
crecimiento de la empresa.

Actualizar conocimientos
legales, patrimonialesy
estratégicos de cara a la
nueva normalidad.

Conciliar la direccion desde
los ambitos familiares y
empresariales.

Combinar las mejores
habilidades de cada
miembro familiary de la
generacion en la que se
encuentre.
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Dirigido a

Fundadores, sucesores, miemlbros familiares de juntas directivas, miembros no familiares
de juntas directivas, directivos de empresas familiares, accionistas familiares y miembros
familiares de la actual o siguiente generacion que estén interesados en construir un
legado familiar sostenible.

Contenido Inversién
e $6.490.000
e Toma de decisiones en entornos Si es Alumni INALDE contéctenos

para recibir un precio especial

complejos.

e DPracticas actuales en gobierno
corporativo, propiedad y sucesion.

® Nuevas tendenciasy estrategias en
modelos de negocio, innovacion y
transformacion digital.

® Balance entre el desempeno
econdmico y una cultura

organizacional armonica.

e Crecimiento a través del
emprendimiento familiar, nuevos
productos y nuevos negocios forjados
a partir de las fortalezas propias de la
SR el Claustro Académico

e Entorno legal actualizado para una

mejor toma de decisiones
Algunos de los profesores

empresariales y patrimoniales.
gue pueden tener en el programa:

e [Estrategia de consolidacion de
patrimonio en entornos de cambio.

e | asnuevas generaciones en las
empresas familiares.

® [ortalecimiento de la familia; roles, habitos

y aportes de los miembros.
e Organos de gobierno para la adecuada G ;
e Maria Piedad Lopez
toma de decisiones.
® Unionyarmonia entre sus miembros
Transmitir el valor del legado a las

MYERVELS) geheraciones.

Ernesto Barrera Duque Hugo Armando Diaz



O Fechas y horarios

B Sesiones remotas - Jueves 7:00 a.m. a 10:40 a.m.
B Sesiones presenciales - Jueves 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Contacto: 316 529 3411
Brillit Urrego Linares brillit.urrego@inalde.edu.co

Solicite ser contactado
Matriculese aca
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https://www.inalde.edu.co/landings/enfocados_programa_de_interes_si/
https://form.jotform.com/241965277819068

