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Estrategias y sinergias para afrontar los retos cada vez

mMas apremiantes de la competitividad del sector
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En INALDE somos conscientes de la necesidad de involucrarnos en la transformacién de los
sectores clave para el desarrollo de nuestra sociedad. Por ello creamos formas de conectar a los
actores de las cadenas productivas de dichos sectores, en un ambiente que promueve la
reflexion, el desarrollo y el crecimiento, a partir de la consolidaciéon de sinergias que redunden en
una mayor competitividad sectorial.

Un frente fundamental en el que venimos trabajando a partir de diferentes aproximaciones es el
sector agroempresarial. Convocando a la alta direccion de las empresas del sector, asociaciones
y entidades gubernamentales a trabajar en ejes tematicos clave, hemos identificado frentes de
accion que se deben gestionar con urgencia, tales como la necesidad de impulsar a empresasy
empresarios del sector a que mejoren sus habilidades gerenciales para conseguir un crecimiento
sostenido de sus negocios.

Para ello presentamos el programa sectorial “Direcciobn de Empresas en la Cadena
Agroempresarial: Estrategias y sinergias para afrontar los retos cada vez mas apremiantes de
la competitividad del sector”, un espacio de formacién de directivos en temas fundamentales
para la adecuada gestion de empresas de la cadena agroindustrial.




iEl mundo enfrenta un
cambio de paradigma!

Estos cambios han reforzado la
necesidad de incrementar la
competitividad en toda la cadena
agroempresarial de Colombia.

Por lo tanto se hace indispensable
lograr mejoras en produccion,
transporte, transformacion,
tecnologia y distribucién, entre otras.

Para lograr estas mejoras es
fundamental la participacién de
todos los actores de la cadena y crear
las sinergias que una tarea de esta
magnitud exige.

Hacer realidad este proceso de
transformacién en las empresas
requiere de directivos preparados y
actualizados, capaces de generar
reflexion y discusion, con disposiciéon
para adoptar nuevas perspectivas y
asimilar tendencias de vanguardia.

Directivos que tengan apertura para
lograr nuevas formas de relacionarse
con sus clientes, proveedores y socios
de negocio, fortaleciendo el sector y
agregando valor a la cadena.




Cadena .
Agroempresarial

Normatividad — Infraestructura — Financiacion
Asociaciones — Formacion

p Produccion

- Agricola

- Pecuario

- Maderero

- Insumos agricolas

- Semillas

- Maquinaria agricola

- Alimentos concentrados

p Transformacion

- Procesamiento
- Envasado

- Empaque

- Conservacion

- Maquinaria

- Tecnologia

- Textil

p Distribucién y venta

- Retail

- Tiendas especializadas

- Transporte y distribucion
- Restaurantes

- Comercializacion

- Exportacion



Con este programa usted lograra:

Reflexion Inspiracion

Se reciben y generan
ideas nuevas y frescas, se
detectan oportunidades
y adquieren nuevas

perspectivas del negocio.

Conocer y analizar casos
empresariales, realidades de
otros participantes, mejores
practicas y puntos de vista
diferentes que amplian la
vision del directivo.

Debate Networking

Construccion de relaciones
duraderas con empresarios

y directivos de empresas en
diferentes eslabones del sector
gue ayudan a identificar
oportunidades y sinergias
entre los participantes.

El intercambio de puntos
de vista entre directivos,

empresarios, instructores
y personas influyentes del
sector les permite ampliar
su propio enfoque.




Contenido

- Entorno econdémico

- Produccién

- Transformacién industrial

- Comercializacidon

- Distribucion

- Estrategia competitiva

- Finanzas y control directivo
- Innovacion

* Emprendimiento

- Procesos operacionales

- Transformacion digital




Una metodologia
que garantiza una

o o
experiencia
de talla
Internacional

Domine habilidades directivas y de
negocio del mundo real, con una
plataforma inmersiva que facilita tener
una comunidad conectada y generar un
proceso que es:




p Activo

- Aprenda haciendo.

éé&;) .

- Tome decisiones basadas en problemas de empresas

reales.

Desarrolle sus habilidades al mismo tiempo que sus
compaferos y adquiera diferentes puntos de vista para
la toma de decisiones, mejora en la comunicacion,
escucha activa y negociacion.

Perfeccione sus habilidades de direccidn interactuando
activamente a través de plataformas digitales.

P Social

- La interaccion con sus comparieros es parte

T

fundamental del modelo de formacién de INALDE.

- Intercambio de ideas, sugerencias y hallazgo de

puntos de vista diferentes, entre una comunidad
de directivos.

- Proceso enriquecido en el que se dan aprendizajes

mMutuos y se combinan experiencias y perspectivas.

- Vision potenciada del mundo.

p Basado en casos

- Sumeérjase en un aprendizaje del mundo real.

- Pongase en los zapatos de los lideres de las empresas

y entienda, de primera mano, los retos a los que se
han enfrentado.

- Mejore sustancialmente su proceso de toma de

decisiones bajo presion.



LA quién va dirigido?

El Programa Direccién de Empresas en la Cadena Agroempresarial estd diseflado para
perfeccionar las habilidades directivas de los empresarios de la cadena, quienes necesitan ser
mas competitivos y optimizar el uso de los recursos naturales, financieros, estratégicos,
comerciales y tecnolégicos para impulsar el crecimiento de sus empresas.




Somos parte de la red global
de escuelas de negocios mas
grande del mundo
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International Advisory Committee

o Harvard Business School, Estados Unidos
9 |[ESE Business School, Espafna, Nueva York,
Munich y Sdo Paulo

Associated Business Schools

AESE Business School, Portugal
ESE Business School, Chile

IAE Business School, Argentina

IDE Business School, Ecuador

|[EEM Escuela de Negocios, Uruguay
IESE Business School, Espana,
Nueva York, MUnich y Sdo Paulo
IPADE Business School, México

ISE Business School, Brasil

LBS Business School, Nigeria
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MDE Business School, Costa de Marfil
PAD Escuela de Direccion, Peru

SBS Strathmore Business School, Kenia
Timoney Leadership Institute, Irlanda
UNIS Business School, Guatemala
University of Asia and the Pacific, Filipinas

Academic Partnership

O 6 06000

Harvard Business School, Estados Unidos
IVEY Business School, Canada

IMD Business School, Suiza

CEIBS China Europe International
Business School, China

Darden School of Business,

Estados Unidos

BARNA Management School,

Republica Dominicana



Fechas y horarios

B Sesiones remotas
7:00 a.m. a 12:30 p.m.

M Sesiones preseciales
7:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Inversion

T $18.100.000

Si es Alumni INALDE contactenos
para recibir un precio especial
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Contacto:

Brillit Urrego Linares
316 529 3411
brillit.urrego@inalde.edu.co

Solicite ser contactado Matriculese aca
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Management Education
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o PERSONAS EMPRESAS OPORTUNIDADES


https://www.inalde.edu.co/landings/direccion-de-empresas-de-la-cadena-agroempresarial/
https://form.jotform.com/241965277819068

