PROGRAMAS

ENFOCADOS

EXECUTIVE
EDUCATION

IMPLEMENTACION
DE LA

Alineando objetivos y prioridades desde la alta direccion
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Inicio: 28 de mayo de 2025
Clausura: 16 de julio de 2025
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Implementacion de la estrategia es un
programa enfocado en disefar y
ejecutar estrategias en momentos de
entornos volatiles, inciertos, complejos
y ambiguos, de tal modo, que los
equipos de alta direccion puedan
tomar decisiones con agilidad y con
una lectura precisa de los hechos y
situaciones. Asimismo, lograr una
comunicacion efectiva en la
organizacion para transmitir
prioridades estratégicas y gestionar
cambios en la organizacion.

Con este programa
usted lograra:

Fortalecer habilidades
en el pensamiento
estratégicoy en la
agilidad en la toma de
decisiones.

|ldentificar
oportunidades
emergentes y gestionar
el crecimiento
empresarial a

través de nuevos
Nnegocios.

Didlogar sobre
estrategias efectivas
para sortear ambientes
de turbulencia e
incertidumbre.

Motivar el disefio de
planes de accion
encaminados a definir
nuevas estrategias de
negocio ganadoras.

Desarrollar
metodologias de
ejecucion, medicion y
seguimiento.

Identificar riegos y vicios
en el exceso del control
directivo.

Dominar las
herramientas clave para
garantizar la ejecucion
de la estrategia.




Dirigido a

Miembros de comités de direccion, directores generales, directores de
division y directores funcionales. Lideres que tengan responsabilidad sobre
algun area de negocio con necesidad de implantar la estrategia y alinear el
desempeno bajo la nueva realidad.

Contenido
Inversion
* Pensamiento estratégicoy $6.300.000
Al Si es Alumni INALDE contactenos
agllldad' ) para recibir un precio especial
* Implementacion para el alto
desempeno.

e (Cestion de equipos de direccion
para la ejecucion de la

e cstrategia.
Alineacion del equipo: buscando
objetivos y prioridades

* complementarios.

e Tablerosy palancas de control
Seguimiento a indicadores
OKR — Objectives and Key
Results (Objetivos y resultados
clave).

Claustro Académico

Algunos de los profesores que pueden tener en el programa:

fgp

Jorge Ilvan Gémez Santiago Pieschacén Jorge Augusto Lozano Juan Pablo Davila




[ Fechas y horarios

B Sesiones remotas - Miércoles 7:00 a.m. a 10:40 a.m.
B Sesiones presenciales - Miércoles 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Contacto: 316 529 3411
Brillit Urrego Linares brillit.urrego@inalde.edu.co

Solicite ser contactado
Matriculese aca

Acreditaciones:
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Membresia:

PRM Principles for Responsible
Management Education
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