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Presentacion INALDE

Desde 1985, INALDE Business School, Universidad de La Sabana, busca impactar el management
en Colombia a través del perfeccionamiento de sus directivos con una gestion integral y
humanistica de las organizaciones.

Responde asi a la necesidad del pais y sus empresas de contar con lideres capaces de enfrentar los
desafios del contexto mundial, guiados por los principios de la dignidad de la persona humana.

INALDE Business School es reconocida por su excelencia académica y enfoque integral, basados
en la internacionalizacion y la innovacion, los cuales se construyen con el intercambio de
profesores y experiencias académicas con las mejores escuelas de direccion y negocios del
mundo.




Método del Caso

Activo

- Aprenda haciendo.

- Tome decisiones basadas en problemas de
empresas reales.

- Desarrolle sus habilidades al mismo tiempo que
.‘ * sus companeros. Exponga y escuche diferentes

!

puntos de vista y practique los procesos y
habilidades de toma de decisiones, comunicacion,

escucha activa y negociacion.
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- La interacciéon con sus companeros es parte
fundamental del modelo de formacion de INALDE.

- Intercambie ideas y sugerencias para encontrar
puntos de vista diferentes de una comunidad de
directivos.

- Este es un proceso de aprendizaje mutuo en el
que se combinan las experiencias y perspectivas
de todos.

- Usted finalizara el programa con una vision
potenciada del management estratégico.

Basado en Casos

- Sumérjase en un aprendizaje del mundo real.

- Péngase en los zapatos de los lideres de las
empresas y entienda, de primera mano, los retos
que han afrontado.

- Mejore sustancialmente su proceso de toma de
decisiones bajo presion.




El Programa

Alta Direccion en Liderazgo

La Alta Direccion necesita un nivel superior de liderazgo que inspire el rendimiento de los
equipos y optimice el impacto en los resultados de la organizacion.

Ayuda a directivos y empresarios de primer nivel en la organizacion a impulsar la transformacion
organizacional inspirandolo a encontrar la mejor forma de maximizar su contribuciéon y la de sus
equipos hacia los resultados del negocio, promoviendo cambios hacia una cultura de alto
desempeno.

En INALDE, el participante se involucra en un ambiente de aprendizaje activo, dinamico y social
en el que se construyen relaciones cercanas con pares de diversas industrias, sectores y
experiencias, encontrando nuevas formas de acelerar su crecimiento personal, profesional y su
impacto en la organizacion.



Contenido
o[ Progra

Innovacioén y Creatividad

Inspirar al talento para desatar el

genio colectivo de la organizacion y
establecer el marco para un proceso

de innovacién transformador y
permanente que alimente el
crecimiento y la competitividad.

Transformacion y
Cambio Organizacional

Cémo impactar positivamente en
circunstancias que requieren
gestionar cambios extraordinarios
en las organizaciones, desde el
redisefio de modelos de negocios
hasta cambios en culturas que
requieren mayor agilidad para
responder a mercados

cambiantes.

Negociaciéon

Coémo asegurar el éxito de los
acuerdos de colaboracién y optimizar
las relaciones interpersonales,
haciendo que las partes se sientan
satisfechas e involucradas.

Business Ethics

Cémo mejorar la toma de
decisiones, fortalecer la cultura
corporativa y evitar conflictos
potenciales en la organizacion.

Analisis de Situaciones de
Negocios / Anilisis de Decisiones

Incorporar un proceso estructurado
de lectura consciente del momento,
tomando en cuenta todos los
elementos fundamentales,
con la persona en el centro de
todo, para tomar mejores
decisiones.

Transformacién Digital

Una reflexion profunda,
inspiradora y actual sobre cémo
las tecnologias digitales estan
transformando industrias, modelos
de negocioy la forma de llevar
productos y servicios al
mercado.

Direccion de Personas
en las Organizaciones

Coémo influir en el papel esencial
que desempefan las personas
como principal fuente de ventaja
competitiva, entendiendo mejor
la interaccion entre la direccion,
gestion de talento y relaciones
laborales en la estrategia
empresarial.



Comentarios de

nuestros eg resados

“Wow, una transformacion total en mis
conocimientos y en mi condicion personal. Me
voy llena de confianza con lo que he aplicado en
mi organizacion e inspirada a seguir usando lo
aprendido para hacerla crecer ain mas”.

“Relevancia practica y enfoque. Puedo decir
gue me enriquecio totalmente y me sacé de mi
zona de confort. Me voy con la riqueza de
abordar el proceso de toma de decisiones con
una vision actual y mucho mas completa de lo
gue estaba acostumbrada”.

-

“Me aportd una serie de herramientas
fundamentales para mi vida personal y laboral.
Identificar mejor los problemas, tomar mejores
decisiones basadas en criterios que me han
ayudado a aportar mejor en la empresa”.

“Me ha brindado una cantidad de herramientas
valiosisimas para desempefarme mucho mejor en
mi cargo Directivo, a tener una vision mucho mas
amplia de la compania, a aprender a escuchar las
opiniones y valorar los puntos de vista de los
demas; y sobre todo a ser cada dia mas prudente y
asertivo en la toma de decisiones”.

Escanea los QR y conoce como ha sido la experiencia
de quienes ya hacen parte de nuestra comunidad



Detalles
del Programa
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BUSINESS SCHOOL

de Escuelas de NeQOCios Universidad de La Sabana ANOS
mas grande del mundo

MDE Business School, Costa de Marfil
PAD Escuela de Direccién, Perd

SBS Strathmore Business School, Kenia
Timoney Leadership Institute, Irlanda
UNIS Business School, Guatemala
University of Asia and the Pacific, Filipinas
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o Harvard Business School, Estados Unidos
© |ESE Business School,
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Harvard Business School, Estados Unidos

IVEY Business School, Canada

IMD Business School, Suiza
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