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En un entorno de alta exigencia, muchos
directivos pierden claridad, energia y sentido
en su dia a dia. Este programa ofrece una
experiencia ejecutiva disefada para ayudarles
a los directivos de las organizaciones a
recuperar el control personal, fortalecer su
criterio y dirigir con equilibrio.

Los participantes trabajaran tres dimensiones
esenciales: autoconocimiento, gestion interior
e impacto en los demas. Mediante
assessments, reflexion aplicada y el método
del caso, cada directivo traduce su aprendizaje
en acciones concretas que mejoran su
efectividad y su capacidad de influencia.

DIRIGIDO A:

Directores generales, directores de division y
directores funcionales que enfrentan alta
presion y buscan mejorar su desempeno a partir
del autoliderazgo para fortalecer su capacidad
de dirigir con foco, equilibrio y proposito.

CON ESTE PROGRAMA
USTED LOGRARA:

» lIdentificar los factores personales que
potencian o limitan el liderazgo propio.

» Establecer las lineas de trabajo
personal para ejercer un liderazgo
efectivo y ético, eficaz y significativo.

» Implementar estrategias para manejar
emociones, energia y atencion bajo
presion.

» Tomar decisiones con mayor claridad y
sentido.

» Transformar el autoconocimiento en
acciones y habitos que generen
impacto en el equipo y la organizacion.
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CONTENIDO:

» Autodiagndstico del liderazgo, proposito y » Reflexion sobre su trayectoria
valores personales. profesional y propodsito de vida.

» Herramientas practicas para administrar » Feedback individual y grupal.

emociones, energia y atencion. . .
» Trabajo en equipo entre

» Influencia personal, comunicacion directa pares para contraste y
y construccion de confianza. aprendizaje comypartido.

el

Contactenos para
General: $6.100.000 COP grupos corporativos

Alumni: $5.490.000 COP

INVERSION:

A A A A
Carmen Elena Maria José Maria Consuelo  Alejandro Torres
Rueda Zuleta Ayala Mojica

*Profesores que pueden hacer parte del programa.
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FECHAS Y HORARIOS 2026:

» Bogota

Oct. Nov.
14* 21. 28 | 4.11. 18*

Horario:

Sesiones virtuales: Sesiones presenciales:
7:.00 a.m. a10:40 a.m. 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

*Sesiones presenciales

Contacto: Solicite ser contactado

Brillit Urrego Linares

316 529 3411/ brillit.urrego@inalde.edu.co

Acreditaciones:

‘ §FSOC|AT|O,\S‘ BUSINESS
DY AACSB K> AMBA

ACCREDITED ACCREDITED —2__ ASSOCIATION

Membresia:

PRME Principles for Responsible
Management Education

an initiative of the

¢ MEJORES PERSONAS eMEJORES OPORTUNIDADES eMEJORES EMPRESAS


https://www.inalde.edu.co/landings/enfocados_programa_de_interes_si/
https://form.jotform.com/241965277819068

