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Miembros de comités de dirección, directores 
generales, directores de división y directores 
funcionales. Líderes que tengan responsabilidad 
sobre algún área de negocio con necesidad de 
implantar la estrategia y alinear el desempeño.

DIRIGIDO A:

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA Y GESTIÓN BASADA EN OKRS
ALINEANDO OBJETIVOS Y PRIORIDADES DESDE LA ALTA DIRECCIÓN

Implementación de la estrategia y gestión 
basada en OKRs es un programa enfocado en 
diseñar y ejecutar estrategias en momentos de 
entornos volátiles, inciertos, complejos y 
ambiguos, de tal modo, que los equipos de alta 
dirección puedan tomar decisiones con agilidad 
y con una lectura precisa de los hechos y 
situaciones. Asimismo, lograr una comunicación 
efectiva en la organización para transmitir 
prioridades estratégicas y gestionar cambios en 
la organización. 

Bajo la modalidad blended, el participante 
encontrará nuevas formas de fortalecer su  
crecimiento personal, profesional y su impacto 
en la organización, en un ambiente de 
aprendizaje activo, dinámico y social en el que 
se construyen relaciones cercanas con pares de 
diversas industrias, sectores y experiencias.

CON ESTE PROGRAMA
USTED LOGRARÁ:

Fortalecer habilidades en el 
pensamiento estratégico y en la 
agilidad en la toma de decisiones. 

Identificar oportunidades emergentes 
y gestionar el crecimiento empresarial 
a través de nuevos negocios. 

Dialogar sobre estrategias efectivas 
para sortear ambientes de turbulencia 
e incertidumbre.

Motivar el diseño de planes de acción 
encaminados a definir nuevas 
estrategias de negocio ganadoras.

Desarrollar metodologías de 
ejecución, medición y seguimiento.

Identificar riegos y vicios en el exceso 
del control directivo. 

Dominar las heramientas clave para 
garantizar la ejecución de la 
estrategia. 



CLAUSTRO ACADÉMICO

Rolando
Roncancio

Jorge
Lozano

Jorge Iván
Gómez

Iván Díaz
Cervantes

*Profesores que pueden hacer parte del programa. 

CONTENIDO:

Pensamiento estratégico y agilidad.

Implementación para el alto desempeño.

Gestión de equipos de dirección para la 
ejecución de la estrategia.

Alineación del equipo: buscando 
objetivos y prioridades complementarias.

OKR – Objectives and Key Results 
(Objetivos y resultados clave)

Contáctenos para
grupos corporativos

INVERSIÓN:
General: $6.600.000 COP
Alumni: $5.940.000 COP

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA Y GESTIÓN BASADA EN OKRS
ALINEANDO OBJETIVOS Y PRIORIDADES DESDE LA ALTA DIRECCIÓN

*



Brillit Urrego Linares
316 529 3411 / brillit.urrego@inalde.edu.co

Contacto: Solicite ser contactado

Matricúlese acá

Acreditaciones:

Membresía:

MEJORES PERSONAS MEJORES OPORTUNIDADES MEJORES EMPRESAS

FECHAS Y HORARIOS 2026:

Bogotá
Abr.
28.

May.
5. 12* 19. 26.

Jun.
2*

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA Y GESTIÓN BASADA EN OKRS
ALINEANDO OBJETIVOS Y PRIORIDADES DESDE LA ALTA DIRECCIÓN

*Sesiones presenciales

Horario:
Sesiones virtuales:
7:00 a.m. a 10:40 a.m.

Sesiones presenciales:
7:00 a.m. a 5:00 p.m. 

https://www.inalde.edu.co/landings/enfocados_programa_de_interes_si/
https://form.jotform.com/241965277819068

