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Implementacion de la estrategia y gestion
basada en OKRs es un programa enfocado en
disefary ejecutar estrategias en momentos de
entornos volatiles, inciertos, complejos y
ambiguos, de tal modo, que los equipos de alta
direccion puedan tomar decisiones con agilidad
Yy coNn una lectura precisa de los hechos y
situaciones. Asimismo, lograr una comunicacion
efectiva en la organizacion para transmitir
prioridades estratégicas y gestionar cambios en
la organizacion.

Bajo la modalidad blended, el participante
encontrard nuevas formas de fortalecer su
crecimiento personal, profesional y su impacto
en la organizacion, en un ambiente de
aprendizaje activo, dinamico y social en el que
se construyen relaciones cercanas con pares de
diversas industrias, sectores y experiencias.

DIRIGIDO A:

Miembros de comités de direccion, directores
generales, directores de division y directores
funcionales. Lideres que tengan responsabilidad
sobre algun area de negocio con necesidad de
implantar la estrategia y alinear el desempeno.

CON ESTE PROGRAMA
USTED LOGRARA:

» Fortalecer habilidades en el
pensamiento estratégicoy en la
agilidad en la toma de decisiones.

» ldentificar oportunidades emergentes
y gestionar el crecimiento empresarial
a través de nuevos negocios.

» Dialogar sobre estrategias efectivas
para sortear ambientes de turbulencia
e incertidumbre.

» Motivar el disefio de planes de accién
encaminados a definir nuevas
estrategias de negocio ganadoras.

» Desarrollar metodologias de
ejecucion, medicion y seguimiento.

» Identificar riegos y vicios en el exceso
del control directivo.

» Dominar las heramientas clave para
garantizar la ejecucion de la
estrategia.
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CONTENIDO:

» Pensamiento estratégico y agilidad. » Alineacion del equipo: buscando
objetivos y prioridades complementarias.

B . ) B » OKR - Objectives and Key Results
» Gestion de equipos de direccion para la (Objetivos y resultados clave)
ejecucion de la estrategia.

» Implementacién para el alto desempeno.
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Contactenos para
General: $6.600.000 COP grupos corpor:tivos

Alumni: $5.940.000 COP

INVERSION:

CLAUSTRO ACADEMICO"

A A A A
Jorge Ivan Ivan Diaz Jorge Rolando
Gomez Cervantes Lozano Roncancio

*Profesores que pueden hacer parte del programa.
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FECHAS Y HORARIOS 2026:

» Bogota
Abr. | May. Jun.
28. | 5.12*19. 26. | 2*

Horario:

Sesiones virtuales: Sesiones presenciales:
7:00 a.m. a10:40 a.m. 7:00 a.m.a 5:00 p.m.

*Sesiones presenciales

Contacto: Solicite ser contactado

Brillit Urrego Linares

316 529 3411/ brillit.urrego@inalde.edu.co

Acreditaciones:

‘ §FSOC|AT|O,\S‘ BUSINESS
D_{ AACsB K> AMBA

ACCREDITED ACCREDITED —2__ ASSOCIATION

Membresia:

PRME Principles for Responsible
Management Education

an initiative of

¢ MEJORES PERSONAS eMEJORES OPORTUNIDADES eMEJORES EMPRESAS


https://www.inalde.edu.co/landings/enfocados_programa_de_interes_si/
https://form.jotform.com/241965277819068

