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Este programa aborda los retos que enfrentan
las mujeres en roles directivos, organizaciones y
negocios. Pretende desarrollar en las mujeres
directivas las habilidades necesarias para liderar
con éxito su organizacion con el mayor impacto
en la misma, en sus equipos y en otras mujeres
directivas.

Bajo la modalidad blended, el participante
encontrara nuevas formas de fortalecer su
crecimiento personal, profesional y su impacto
en la organizacion, en un ambiente de
aprendizaje activo, dinamico y social en el que se
construyen relaciones cercanas con pares de
diversas industrias, sectores y experiencias.

DIRIGIDO A:

Directivas que lideran equipos o tengan
reportes directos. Emprendedoras y duenas de
empresas interesadas en promover el liderazgo
de mujeres ejecutivas en los negocios.

CON ESTE PROGRAMA
USTED LOGRARA:

» Desarrollar habilidades de negociacion,
trabajo en equipo, gestion de conflictos
y toma de decisiones.

» Una mirada diferente a la diversidad.

» Entendery hacer frente a los desafios
gue se le presentan a las mujeres que
buscan posiciones de liderazgo.

» ldentificar sus fortalezas y disenar un
plan de mejora.

» Compartir experiencias y generar
networking.
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CONTENIDO:

Este programa se fundamenta en cinco mega competencias que le permitiran a mujeres directivas,
identificar y desarrollar enfoques de liderazgo mas efectivos, como se muestra en la siguiente figura:

Autogobierno Autogestion
PotenCKEl_ZU capacidad o Priorice y ejecute actividades
para liderar con =) de manera efectiva en

transparencia . . e
coherenciF; 2se ur};ndo 88 situaciones dificiles o tensas,
! 9 manteniendo siempre el

un en.torno de trabaJo control.
armonioso y productivo. .
Estrategia
Desarrolle una visiéon
estratégica integral para @@
Su organizaciény G%&
expanda su red de
contactos con personas
clave que impulsen su

crecimiento. Interpersonal

Autodesarrollo

Establezca objetivos
desafiantesy persigalos
con determinacion,
aceptando limitaciones,
errores y feedback
constructivo.

Mejore su capacidad de
comunicacion,
delegaciény trabajo en
equipo, y fomente el
desarrollo del potencial
de sus colaboradores.

CLAUSTRO ACADEMICO"

INVERSION:
General: $9.300.000 COP
Alumni: $8.370.000 COP

58

Contactenos para
grupos corporativos

A A A A
Juan Sandra Maria Maria
Diego Idrovo Consuelo Piedad

Arbelaez Carlier Ayala Lopez

*Profesores que pueden hacer parte del programa.
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FECHAS Y HORARIOS 2026:

» Bogota
Ago. Sep.
13* 20. 27 | 3*10. 17. 24*

Horario:

Sesiones virtuales: Sesiones presenciales:
7:00 a.m. a10:40 a.m. 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

*Sesiones presenciales

Contacto: Solicite ser contactado

Brillit Urrego Linares

316 529 3411/ brillit.urrego@inalde.edu.co

Acreditaciones:

‘ §FSOC|AT|O,\S‘ BUSINESS
DY AACsB K> AMBA

ACCREDITED ACCREDITED —2 " ASSOCIATION

Membresia:

PRME Principles for Responsible
Management Education

an initiative of

¢ MEJORES PERSONAS eMEJORES OPORTUNIDADES eMEJORES EMPRESAS


https://www.inalde.edu.co/landings/enfocados_programa_de_interes_si/
https://form.jotform.com/241965277819068

