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Middle Management es la unidad de
gerencia media de INALDE Business
School, escuela de negocios de Ia
Universidad de La Sabana.

Middle Management nace como
respuesta a la necesidad cada vez mas
creciente de formar de manera integral
a quienes ocupan cargos de gerencia
media en las organizacionesy se avistan
como la préxima generacion de
directivos.

La formaciéon ofrecida por esta unidad
se enfoca en el desarrollo de vocacion
directiva, liderazgo y habilidades para
gerenciar procesos y equipos de trabajo.
Todo ello a través de la Metodologia del
Caso de Harvard que, al estar centrada
en el participante, ofrece una vision
practica de la organizacién, exponiendo
a los participantes a situaciones de la
vida real.

La unidad de gerencia media de
INALDE Business School busca:

® Ser referente en la formacion
individual del participante,
impactando el dia a dia de |Ia
organizacion.

@ Desarrollar pensamiento estratégico,
vision integral de la empresa y
criterio para la toma de decisiones.

® Ser aliado estratégico en el
desarrollo del talento humano
corporativo 'y responder a las
necesidades de formacion de los
potenciales lideres empresariales del
pais.
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. s El Programa de Desarrollo de Lideres
CQU e eS el ofrece al participante la oportunidad de

potenciar sus habilidades en la direccion
PrOg ra ma de personas, asi como la coordinacion de

Sus equipos de trabajo y gestionar

de Desa rrOI Io conflictos interpersonales. Ademas, en

Ve 4, este programa se simulan situaciones y

d e LI deres ° problemas comunes de labor de jefatura
y los criterios para gestionarlos.

El PDL amplia la perspectiva de los
participantes, lo cual les permite pasar
del autoliderazgo hacia el liderazgo de
equipos para fortalecer el pensamiento
critico y la flexibilidad, ademas de
mejorar el nivel de autonomia para
coordinar acciones, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

A quién esta dirigido?

El Programa de Desarrollo de Lideres
responde a las necesidades de formacioén
de lideres de primera linea, jefes y
coordinadores en temas de
comunicacion, solucion de conflictos, paz
laboral, legislacion y productividad entre
otras areas relacionadas.
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Ejes tematicos

Autoconocimiento
Yy su impacto
en el estilo de

personas desde
la legislacion
laboral

Delegaciony
empoderamiento
correcto de

impacto de una
comunicacion
asertiva
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Evaluaciony
retroalimentacion
al desempefo

liderazgo un equipo
Inteligencia " . ivaci
9 Fijar, comunicary Motivaciones
emocional y . humanasy su
- hacer seguimiento
relacional e o efectoen la
g " a los objetivos
importancia en el oraanizacionales conducta de
manejo de equipos 9 la empresa
Analisis de los Coémo ejercer
@& problemas el poder sin o-ig-0 Gestion
& humanos en destruir la ﬁ% de conflictos
la empresa autoridad
Gestion de Significado e

Horario: Miércoles: 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Sabado: 7:00 a.m. a 12:40 p.m. Inversion:

$5.000.000 COP
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INALDE

Informacién de contacto:
Diana Recaman: (+57) 310 2659132 - diana.recaman@inalde.edu.co
Adriana Quintero: (+57) 310 2907378 - adriana.quintero@inalde.edu.co

MEJORES PERSONAS
MEJORES EMPRESAS

BUSINESS SCHOOL
MEJORES OPORTUNIDADES

Universidad de La Sabana

VIGILADA MINEDUCACION



