
100% ONLINE
(sesiones en vivo)

Modalidad

BOOTCAMP

Líder del cambio: motor que convierte
ideas en resultados sostenibles

GESTIÓN DE PROYECTOS

Inicio:
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de 2026

Clausura:
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de 2026

Horarios: Sábados
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a 10:40 a.m.



Middle Management, condiciona la realización del programa al número mínimo de participantes 
requeridos por la metodología.

Se expedirá un certificado sobre los estudios realizados a quienes hayan participado en, mínimo, el 
85% de las sesiones.

Middle Management es la unidad de gerencia media 
de INALDE Business School, escuela de negocios de la 
Universidad de La Sabana. 

Middle Management nace como respuesta a la 
necesidad cada vez más creciente de formar de manera 
integral a quienes ocupan cargos de gerencia media en 
las organizaciones y se avistan como la próxima 
generación de directivos. 

La formación ofrecida por esta unidad se enfoca en el 
desarrollo de vocación directiva, liderazgo y habilidades 
para gerenciar procesos y equipos de trabajo. Todo ello 
a través de la Metodología del Caso de Harvard que, al 
estar centrada en el participante, ofrece una visión 
práctica de la organización, exponiendo a los 
participantes a situaciones de la vida real.

La unidad de gerencia media de INALDE Business 
School busca: 

• Ser referente en la formación individual del 
participante, impactando el día a día de la 
organización. 

• Desarrollar pensamiento estratégico, visión integral 
de la empresa y criterio para la toma de decisiones.  

• Ser aliado estratégico en el desarrollo del talento 
humano corporativo y responder a las necesidades 
de formación de los potenciales líderes 
empresariales del país. 

¿Qué es Middle
Management?



El Bootcamp en Gestión de Proyectos es una inmersión creada para impulsar a los profesionales que buscan llevar su 
liderazgo de proyectos al siguiente nivel. En pocas semanas, fortalecerás las habilidades críticas de la gerencia media 
para dirigir proyectos de innovación, transformación digital, IA, entre otros. Impulsando un pensamiento analítico 
enfocado en la toma de decisiones agiles y generación de valor.

A través de la metodología del caso, talleres prácticos y conferencias te enfrentarás a desafíos reales de negocio que te 
permitirán desarrollar el criterio necesario para estructurar, planear y ejecutar proyectos con una visión integral y 
orientada a resultados.

Este bootcamp te prepara para que cada proyecto avance con precisión en alcance, tiempo y costo, y, sobre todo, para 
que genere un impacto estratégico tangible dentro de la organización.

¿Qué logrará al cursar el Bootcamp?

• Desarrollar las capacidades de liderazgo en proyectos con una visión centrada en la creación, captura y 
sostenimiento del valor organizacional.

• Dominar prácticas modernas y tradicionales de gestión de proyectos, desarrollando el criterio para 
seleccionar, combinar y adaptar metodologías según el contexto y los desafíos de cada iniciativa.

• Fortalecer la capacidad de alinear los proyectos con la estrategia corporativa, garantizando decisiones 
orientadas a maximizar el retorno de la inversión y el impacto estratégico. 

• Potenciar las competencias en gestión de riesgos y stakeholders en entornos complejos y cambiantes, 
asegurando la protección y continuidad del valor del proyecto.

• Impulsar el liderazgo de equipos de alto desempeño, promoviendo colaboración, claridad y ejecución 
efectiva en cada etapa del proyecto.

¿Qué es Bootcamp en 
Gestión de Proyectos?
Líder del cambio:  motor que convierte ideas en resultados sostenibles

Perfil del participante
Este programa está dirigido a profesionales de gerencia media que lideran equipos, unidades o 
proyectos y buscan fortalecer su criterio estratégico para impulsar la ejecución efectiva dentro de sus 
organizaciones.

Va dirigido a líderes de todas las áreas de la organización. 
 



Información de contacto:
Melissa Correa: (+57) 315 4059753 - melissa.correa@inalde.edu.co
Natalia Cadena: (+57) 311 8875333 - natalia.cadena@inalde.edu.co

www.inalde.edu.co

Inicio / Clausura Sesiones 100% ONLINE

Calendario 2026

Ejes  temáticos
Fundamentos 
estrategicos y creación 
de valor.

Liderazgo y gestión
de equipos.

Evaluación financiera 
de proyectos.

Metodologías de 
direccion de proyectos.

Innovación y diseño 
centrado en la 
generación de valor.

Planeación, ejecución y 
control de proyectos.

Gestión del riesgo

Transformación digital
e IA
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PARA UN MEJOR PAÍS


